BUENOS AIRES PROVINCIA

COMUNICACION DISTRITAL CONJUNTA N° 3/2015

Sres./as. Directores/as de todos los servicios educativos
Sres./as. Secretarios/as de todos los servicios educativos

Las autoridades distritales de la Direccidon General de Cultura y Educacién de la Provincia de
Buenos Aires en el &mbito del Distrito Gral. Pueyrredon, conforme a las competencias que a cada una
le confiere la Ley de Educacion Provincial N° 13.688 (art. 74° y 84° para el Inspector Jefe Distrital —art.
74° y 87° para el Secretario de Asuntos Docentes Distrital — art. 147°, 164° y 170° para el Presidente
del Consejo Escolar) determinan el cumplimiento obligatorio por parte de los Directores de los
servicios educativos de las siguientes consideraciones relacionadas con la Planilla Semanal de
Novedades y el Contralor Mensual a los fines de optimizar las cuestiones relacionadas con la correcta
percepcion de haberes del personal del distrito, la auditoria continua de responsabilidades de cada
actor institucional y distrital, y la permanencia de los Equipos de Conduccion y docentes en general
en sus lugares de desempefio.

Sin perjuicio de las prescripciones normativas relacionadas con las autoridades distritales, es
dable recordar las estipuladas para las Instituciones Educativas en la materia objeto del presente:
Decreto 2299/11 Reglamento General de las Instituciones Educativas de la Provincia de Buenos Aires,
articulo 38° incisos 11y 12; art. 45°%; art. 46° inc. 6; art. 47° inc. 4; art. 48°; art. 50°%; art. 51° inc. 2; art.
53%incisos 1, 2, 6, 7, 11, 12, 13, 14 y 15; art. 56";' art. 57; art. 58°; art, 59°; art. 60°; art. 61°; art. 62°;
art. 206°; art. 207°; art. 208°; art. 209°; art. 210°; art. 213°; art. 214°; art. 215°; art. 236°; art. 237°;
art. 2387 art. 239°; art. 240°; art. 273°; art. 277°; art, 278°; art. 279° y art. 280°.

PAUTAS DE CONFECCION Y ENTREGA DE NOVEDADES Y CONTRALOR MENSUAL

Consideraciones Generales del INFORME SEMANAL DE NOVEDADES de altas, bajas e inasistencias

e A partir del 3/08/15 la entrega de las novedades que en nuestro distrito se realizaba en forma
quincenal, pasa a ser semanal. Deberd utilizarse para su confeccion el mismo formulario del
contralor mensual, el cual no puede contener ningun tipo de modificacion. (Primer entrega
con novedades que van desde el 13/07/15 al 7/08/15 sera el LUNES 10/08/15 debido al
receso y a la adecuacion de los cambios)

¢ Tanto el Informe Semanal de Novedades de altas y bajas (SAD) como el Informe Semanal de
Novedades de inasistencias (Consejo Escolar) deben contar con copia autenticada de las
designaciones y/o renuncias firmadas por un jerdrquico y con las probanzas de las licencias
respectivamente. El informe debe estar firmado indefectiblemente por la maxima autoridad
del Establecimiento.



¢ La entrega sera todos los lunes y/o dia habil siguiente, en caso de asuetos. Ese mismo dia se
presentaran en la SAD (Oficina 7) todas las notificaciones fehacientes de los comunicados
publicados en la Pagina Web oficial de la SAD firmadas por los Directores. Asimismo, tanto el
Consejo Escolar como la Jefatura de Inspeccidn Distrital y los Inspectores Areales viabilizaran
el resto de las notificaciones a través de la misma oficina o de sus propias oficinas en la sede
del Complejo Educativo de Colén N° 6040 a los fines de evitar que el personal jerarquico se
traslade a realizar tramites otro dia de la semana (salvo cuestiones excepcionales o citacion
de las mismas autoridades) priorizando la atencién de los servicios educativos y de los
alumnos.

e En el caso que no haya altas o bajas por declarar, se entrega la planilla en blanco cruzada con
la leyenda “sin novedades”.

e En caso de omision de un alta, baja o de inasistencia, se informara en el siguiente Informe
Semanal de Novedades.

* Todas las altas suplentes llevan el “hasta”, si se desconoce colocar 31/12/XX.

Consideraciones Generales Contralor Mensual

¢ El contralor mensual serd entregado los dias jueves y viernes con fechas a designar
oportunamente. El mismo deberd contar con copia de las probanzas referidas a inasistencias y
con copia de cada Informe Semanal de Altas y Bajas mas copias de las designaciones y/o
renuncias ya elevadas también en cada semanal.

* El periodo declarado en cada contralor mensual (margen superior derecho) no debe ser el
mes calendario completo sino que deberd coincidir con lo efectivamente declarado.

e Debe consignarse la fecha de emision al Consejo Escolar, margen inferior derecho.

* El personal de la escuela debe estar declarado en el contralor mensual en su totalidad, es
decir, debe ser coincidente con la planta funcional de la escuela incluyendo al personal con
Cambio de Funciones, con Recalificacion Laboral, Servicios Provisorios con destino en otros
establecimientos, etc.

¢ La institucion que por alguna razén no entregase en tiempo y forma quedara registrada en
planilla de relevamiento para posterior intervencion de la Jefatura de Inspeccidn Distrital.

¢ Los dias de entrega sélo se evacuaran consultas minimas.

e Quedara registro de horario del paso del Jerarquico por la oficina.

Consideraciones Generales

* No utilizar los codigos de ingreso a la docencia sino los propios de contralor. Los de Nivel
Secundario por ejemplo pueden bajarse en www.sadmardelplata.com link “Equipos de
Conduccion” / Codigos Contralor Secundaria.

¢ Ciclo Basico no tiene modalidad.

® Los contralores mensuales al igual que los informes semanales de altas y bajas deberén
presentarse firmados por el Director o Vicedirector. El Secretario acompafia esta firma.






