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ACTA 1 /17

s ciodad de Mar del Plata Distrito Gral Pueyrredon a los 17 dias del mes de febrero del
17 en e Saon de Usos Multiples dela BEES N 1 de nuestra ciudad se realiza una

Reunion Plenaria Distrital de Equipos de Conduccion organizada por la Secretaria de Asuntos

Docentes
Elorden de temas a tratar es ol siguiente

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

9)

10)

planilla de novedades de altas y bajas en forma quincenal Se recuerda que
indefectiblemente se recepcionan los dias lunes (salvo que sea feriado o asueto,
pasando al dia sipuiente) y firmadas por el Director

Se recuerda que en las planillas de novedades, a partir del 1 de noviembre de 2016 se
mcorporo la mformacion de las sigwentes novedades de TITULARES de CARGOS (no
modulos nihoras) A) altas de docentes en todas las situaciones de revista de todos los
niveles y modahdades B) Ceses de todas las situaciones -parcial y/o total- C)
Movimientos como cambio de situacion de revista, traslado de escuela, cambio de
turno, MAD D) Situaciones interinas —=titulares y titulares interinos- tales como Un.
Familiar, SSPP, tareas pasivas, mayor jerarquia. b) Situaciones interinas tales como
recahficacion profilaxis cambio de tunciones por gravidez

Vacantes Senforma que a partir de este ano todas las vacantes seran publicadas con
horanos de desempeno vy puntaje del agente, en la Pagina Web de la SAD con
actuahzacion semanal En razon de ello, los Directores remitiran a este organismo
(Oficinas 2 0 3 segun Nivel o Modalidad) los formularios correspondientes de vacantes
La primoera entrega se realizara una semana despues de inicado el cclo lectivo Esa se
recepcionara en formato digital y formato papal con firma y sello de Director Luego se
actuahzara semanalmente en formato papel, los dias lunes En estas actualizaciones se
informaran nuevas vacantes por ceses por cualauier causal, creaciones o cambios de
horarios debidamente convalidados por Inspector y SAD  Los formularios estaran a
disposic.on de los Equipos de Conduccion a partir del 6 de marzo de 2017 en la Oficina
7 de SAD y en la Web Opcion "Equipos de Conduccion

Reg men de incompat brdades Responsabihidad de los Directores firmantes en todo (o
declarado y no solo en el renglor correspondiente al establecmiento

Todo recurso debe contener norrativa de aphcacion y emision de criterios segun las
nstancas intervinientes

Reservas de cargos v su toma de poseson (solo por maternidad) Repaso de la
normativa vigente

Cambos de horane Jna vez ~icado ol ado ioctivo no se pueden reahizar Las
excepcones debon ser trdamitadas ante el Inspector y la Secretania de Asuntos
Docentes Deben realzare ¢atre ¢ cierre v apertura de cada ciclo lectivo (art 146° del
Reglamenta General de las Instituciones Educativas)

REUBICACIONES Fl Dircctor no esta facultado para bacer reubicaciones de docentes
en ol establecimiento salvo en el caso de cerqe de cursos o supresion de asignaturas y
Lempre gue sean la miusma asignatura y carga horara No pucde reubicar por
neambencaa de ttulo on mingun caso Debe aeclarar al docente en Disponibilidad e
nformario presentando el SET correspondiente con firma de Director, docente e
Irspector a la SAD para su reabicacion

CeSE DE DOCENTES CON RECALIFICACION LABORAL POR ART Se recuerda que el
hecho que un docente con situacion de revista Provisional o Suplente se encuentre con
Recaliticacon Laboral por ART no mpide que ol mismo cose por acaon estatutaria
wdesp aramiento dé provisiona'es ¢ finahzacion de SUP €NCia, por e;emp.ol

[)ISI’ON”’““DAD Solo« lando no existe la vacante en el establecimiento aungue . que
ﬁd\{z] genere ‘T‘C0V7‘U(!T‘f)‘|id,|g
























