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LA PLATA, 19 de abril de 2017

VISTO la necesidad de proveer la cobertura de cargos de Secretarios
de Jefatura con caracter de provisionales y suplentes, dependientes de la Direccién de
Inspeccién General, y

CONSIDERANDO:

Que el funcionamiento del Sistema Educativo se configura sobre la
base de la regionalizacion, a través de organismos desconcentrados de administracion,
conduccidn y supervision de caracter regional y distrital;

Que el desarrollo de la politica educativa y el objetivo de calidad de los
procesos pedagogicos y administrativos requieren de la conformacion plena de los equipos
de gestién;

Que la funcion del Secretario de Jefatura se desarrolla en el ambito de
la Jefatura Distrital o Regional;

Que constituye su tarea la articulacion de las acciones que en esos
organismos se realizan;

Que el Secretario de Jefatura participa activamente en el proyecto
estratégico de la gestidn distrital o regional y tiene a su cargo la organizacién y concrecién
de la actividad técnica-administrativa de la jefatura;

Que por lo expuesto, resulta necesario proceder a la cobertura de los
cargos de Secretarios de Jefatura correspondientes al item VI del Escalafén Docente, segin
lo pautado en el Capitulo XIV-De los Ascensos, Articulo 75° Inc. 6.2 del Estatuto del
Docente;

Que en relacién con los ascensos docentes, el Acuerdo Paritario
celebrado el 3/6/09, establece que para las convocatorias a pruebas de seleccion se
consideran los incisos a), b), y c) del articulo 11° del Estatuto del Docente y sus Decretos
Reglamentarios, como uno solo a los efectos de dichas pruebas de seleccion;

Que por el Acuerdo citado precedentemente, los aspirantes deben
reunir los requisitos establecidos para el cargo y contar asimismo con titulo docente

habilitante;



Que a todos sus efectos, resulta aplicable la Disposicién N° 65/11 de la
Subsecretaria de Educacién que establece pautas relacionadas con los listados de docentes
merituados en cuanto a la permanencia, los cambios de situacion por haber accedido a
derechos estatutarios y, la aspiracion de mejorar la posicion en los mismos;

Que la némina, se conformard en observancia con las definiciones
alcanzadas en el ambito de la Co-gestién Educativa de marzo de 2012: “La conformacion de
una unica ndémina de aspirantes aprobados segun orden de mérito estara constituida por los
docentes merituados en las Pruebas de Seleccion realizadas a partir de dicho Acuerdo, con
periddica actualizacién del Puntaje Anual Docente y la incorporacién de los docentes por
orden de mérito, aprobados en las Pruebas de Seleccién subsiguientes”;

Que ademas establece: “Dicho listado caducara cuando se haya
conformado el nuevo listado de aspirantes producto de las Pruebas de Seleccion (en el
marco del articulo 75° inciso 8) realizadas con posterioridad a la nueva convocatoria y
finalizadas todas las instancias de los Concursos de Titulos, Antecedentes y Oposicion”;

Que los aspirantes comprendidos en la descripcion que antecede, que
deseen modificar su posicién en el Listado, deberan renunciar al orden de mérito que los
posiciona en la némina vigente, al momento de la inscripcion;

Que en pos del principio de igualdad y equidad que rige el accionar de
la Administracién y, con el objeto de optimizar operativamente la utilizacion del Listado,
resulta pertinente la conformacion del mismo posibilitando a los aspirantes merituados,
acceder a los cargos de Secretarios de Jefatura Regional, tanto de Gestién Estatal como a
Gestidn Privada, respetando en todos los casos el orden de mérito;

Que lo expuesto guarda armonia con los principios y garantias previstos
en la Ley Provincial de Educacién N® 13.688, en cuanto a que el sistema educativo
provincial es el conjunto organizado de instituciones y acciones educativas, integrando en su
estructura unificada a todos los a@mbitos, niveles y modalidades de Gestion Estatal y Gestion
Privada;

Que para la cobertura de cargos de Secretarios de Jefatura de Regién
se considerara lo pautado en el Articulo 752 Inc. 6.2.3. A-A.1.y A2,

Que fundado en razones de oportunidad, merito y conveniencia, para la
cobertura de cargos de Secretarios de Jefatura Distrital corresponde implementar los
mecanismos de seleccion pautados en el considerando que antecede, homologando el



Byenos
Aires
Provincia

orden de prioridad para la asignacion, con el establecido para los cargos correspondientes al
ftem V del Articulo 75° del Estatuto del Docente;

Que la Direccion de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion ha
tomado intervencion en el area de su competencia, en cumplimiento de las regulaciones
contenidas en el Estatuto del Docente, los Acuerdos Paritarios pertinentes y demas
normativa aplicable;

Que la Direccion de Inspeccién General determind la conformaciéon de
las Comisiones Evaluadoras y el marco normativo y bibliografico para seleccionar los
perfiles adecuados;

Que el Articulo 75° del Estatuto del Docente, Ley 10.579 y sus
Decretos modificatorios N® 2.485/92 y Decreto 441/95, y los Acuerdos Paritarios 2009, la
Resolucion N® 824/95, y la Disposicién 65/11 establecen las pautas para la cobertura de

cargos jerarquicos transitorios;

Por ello;

EL DIRECTOR PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA
Y
LA DIRECTORA PROVINCIAL DE EDUCACION DE GESTION PRIVADA
DISPONEN

ARTICULO 1°. Convocar a Pruebas de Seleccién a Docentes Titulares de los incisos a), b) y
c) de todas las Direcciones de Nivel y de Modalidad de Gestion Publica Estatal para la
cobertura transitoria con caracter provisional y suplente, de cargos de Secretarios de
Jefatura de Inspeccién Regional, de Gestion Oficial y Privada ,como asi también a
Secretarios de Jefatura de Inspeccion Distrital, dependientes de la Direccion de Inspeccién
General, segun lo establecido en el Articulo 75° Inc. 6.2.3 A - Personal que cumpla con los
requisitos de antigliedad establecidos para el cargo.

ARTICULO 2°. Establecer que en todos los casos los aspirantes deberan reunir los



requisitos exigidos para el cargo a cubrir, segun lo pautado en el Articulo 82° del Estatuto del
Docente: 8 anos de antigliedad en la gestién publica de la Provincia de Buenos Aires, y
contar con titulo habilitante para el cargo por el cual participan de la Prueba de Seleccién.

ARTICULO 3°. Considerar de aplicacién para las pruebas de seleccién mencionadas lo
establecido en la Disposicion 65/11 de la Subsecretaria de Educacion en sus partes
pertinentes.

ARTICULO 4°. Establecer que para la cobertura de cargos de Secretarios de Jefatura de

Region se considerara lo pautado en el Articulo 75° Inc. 6.2.3. A.- A.1. y A.2.

ARTICULO 52. Determinar que a los efectos de la cobertura del cargo de Secretario de
Jefatura Distrital, el orden de prioridad para la seleccién corresponde a: 1 - Del Distrito al
que pertenece la Jefatura Distrital, 2 - De la Regioén a la que pertenece la Jefatura Distrital, 3
- De Regiones Vecinas a la que pertenece la Jefatura Distrital.

ARTICULO 6°. Considerar como antecedente de valoracién, el puntaje y la antigliedad
docente al 31 de diciembre del afio anterior a la convocatoria, determinando que a los fines
de la conversion del puntaje sera utilizada la tabla obrante en el Anexo Il de la Resolucion
N° 824/05.

ARTICULO 7°. Aprobar el Anexo 1 Cronograma de Acciones, que consta de una (1) foja, el
cual pasa a formar parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 82. Aprobar el Anexo 2, Comision Evaluadora, que consta de una (1) foja, y
que forma parte integrante del presente acto administrativo.
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ARTICULO 9°. Aprobar el Anexo 3, Temario, Marco Normativo y Bibliografia general y
especifica, que consta de seis (6) fojas, el cual pasa a formar parte integrante del presente

cuerpo normativo.

ARTICULO 10°. Aprobar el Anexo 4 Planilla de inscripcién que consta de dos (2) fojas, el
cual pasa a formar parte integrante de la presente Disposicién.

ARTICULO 11°. Determinar que para las instancias de evaluacién de Prueba Escrita y
Entrevista se utilizaran los Anexos 5 y 6 respectivamente, que constan de una (1) foja cada
uno, los cuales forman parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 122, Aprobar los Anexos 7, 8 y 9 Acta de Ofrecimiento; Formulario de
Propuesta de Asignacion de Funciones Jerarquicas; Planilla de Notificacion,
respectivamente, que constan de una (1) foja cada uno, los cuales pasan a formar parte
integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 13°. Aprobar las Planillas de Notificacién a los aspirantes en condiciones y sin
condiciones y Planilla Resumen de Orden de Mérito como Anexos 10, 11 y 12 que constan
de una (1) foja cada uno, los cuales pasan a formar parte integrante de la presente
Disposicion.

ARTICULO 14°. Establecer que finalizadas las Pruebas de Seleccion, y de acuerdo al orden
de mérito, la Comisién Evaluadora confeccionara un listado de docentes aprobados por
cada Regidn educativa, los que seran remitidos a la Direccion de Inspeccién General.



ARTICULO 15°. Establecer que la Direccién de Inspeccion General confeccionara una
nueva y Unica némina de aspirantes aprobados por Region y segun estricto orden de
mérito, como resultante de la presente convocatoria y de la inmediata anterior, previa
actualizacién de cargos, distritos y puntaje segun lo establecido en los articulos 4° y 5° de la
Disposicion 65/11.

ARTICULO 16°. Registrar la presente Disposicién en el Departamento Administrativo de la
Direccién Provincial de Gestion Educativa. Comunicar a la Subsecretaria de Educacion.
Notificar a la Direccion Provincial de Educacién de Gestién Privada, a la Direcciéon de
Concursos Docentes y Pruebas de Seleccién, a la Direcciéon de Inspecciéon General y por su
intermedio a las 25 Jefaturas Regionales de Educacion de Gestion Estatal y de Gestion
Privada, a la Direccién de Gestion de Asuntos Docentes y, por su intermedio, a todas las
Secretarias de Asuntos Docentes Distritales para las correspondientes acciones de
publicacién y notificacién. Cumplido, archivar.
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ANEXO 1
COBERTURA DE CARGOS DE SECRETARIOS DE JEFATURA DISTRITALES Y/O
REGIONALES
CRONOGRAMA DE ACCIONES

FECHA
ACCIONES

24/04/17 al 28/04/17
(5 dias habiles)

Difusién y notificacion a través de la Secretaria de
Asuntos Docentes

02/05/17 al 04/05/17

Inscripcién de los aspirantes en Secretaria de Asuntos
(3 dias habiles)

Docentes

Confeccion y remisién de ndminas de inscriptos a la

08/05/17 al 12/05/17 Comision Evaluadora por parte de las Secretarias de
(5 dias habiles) Asuntos Docentes:

a) inscriptos en condiciones de aspirar

b) inscriptos que no rednen condiciones

15/05/17 al 17/05/17 Recepcién y Control de los Listados de Inscriptos.
(3 dias habiles) Rectificaciones si correspondiere.
Remisién de Listados a Secretaria de Asuntos Docentes.

18/05/17 al 19/05/17 Exhibicion y notificacion de las ndéminas de inscriptos
(2 dias habiles) que poseen los requisitos para aspirar y de aquellos que
no los rednen

Entre el 22/05/17 y el
26/05/17

Inicio de Pruebas de Seleccién
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COBERTURA DE CARGOS DE SECRETARIOS DE JEFATURA DISTRITALES Y/O

REGIONES: Todas

REGIONALES

COMISION EVALUADORA

SEDE DE LA COMISION : DIRECCION DE INSPECCION GENERAL, Calle 3 e/ 56y 57 1° Piso

oficina 14,La Plata

Teléfono: 0221- 429-7652

Regiones que abarca: 1 A 25

CARGOS TITULARES SUPLENTES
INSPECTOR JEFE Inspector Jefe Regional 11 Inspector Jefe Regional 2
DIPREGEP
FORNAS Stella Maris
BEITIA Juan Carlos
INSPECTOR JEFE I.J. Distrital Tres de Febrero I.J. Distrital Saladillo
MUNDA Adriana BUSTAMANTE Cecilia
INSPECTOR DE AREA S J Region 3 S J Regidn

NANIZZI Alejandra

LOSPALLUTO Mario
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ANEXO 3
COBERTURA DE CARGOS DE SECRETARIOS DE JEFATURA DISTRITALES Y/O
REGIONALES

TEMARIO, MARCO NORMATIVO Y BIBLIOGRAFIA

TEMARIO

Bloque 1 - El Sistema Educativo Nacional y Provincial

1. La Ley de Educacién Nacional (N° 26.206) y la Ley de Educacion de la Provincia de
Buenos Aires (N° 13.688). Estructura del Sistema Educativo Provincial.

2. Gobierno del Sistema Educativo Provincial. Estructura de la Direccién de Inspeccion
General. Organismos desconcentrados del sistema. Funciones de Consejos
Escolares y de las Secretarias de Asuntos Docentes.

3. Niveles educativos, modalidades y contextos.
4. Planificacion estratégica 2016-2019. Ejes. Metas.

5. La Gestion territorial. Jefaturas Regionales-Jefaturas Distritales. Conduccion,
planeamiento y administracion.

6. La Unidad Educativa de Gestion Distrital (UEGD). Funciones. Conformacién.

7. Decreto 2.299/11

Bloque 2 - Areas de Competencias del Secretario

La comunicacién: Concepto y significados. Comunicacién interna y Externa. Comunicacion
formal e informal. Diversidad de procesos comunicacionales. Recepcidn, analisis, canales
comunicacionales en distintos formatos, seguimiento de los circuitos, clasificacion y archivo.
Interpretacion y andlisis.

Comunicacion escrita de la Administracion Publica, Formatos usuales.

Comunicacion Distrital, Regional, con el Nivel Central y con otros organismos del Sistema y
no pertenecientes al mismo.

Estrategias para el logro de los objetivos jurisdiccionales / regionales / distritales.
Estipulacion de plazos. Evaluacion de la cumplimentacién de las acciones.

Conocimiento, manejo y aplicacién de herramientas informaticas.



Bloque 3 - El Secretario y la informacion

Relevamiento de datos cuantitativos y cualitativos.

Andlisis, procesamiento, sistematizacion y socializacion.
Construccion y uso de la informacion.

Diagndstico territorial participativo.

Relevamientos - Estadisticas.

Aprovechamiento de la informacion institucional para la intervencion.
Planificacion estratégica situacional.

Trabajo en red con otros organismos no pertenecientes al sistema.

Bloque 4 - Las tareas en relacion a Concursos y Pruebas de Seleccién

Convocatorias - Difusién, lectura, andlisis, archivo.
Asistencias técnicas.

Conformacién Comisiones Evaluadoras.

Recursos de Revocatoria y Jerarquico en Subsidio.
Conformacién de listados - actualizacion.
Notificacidn - archivo.

Organizacién de Pruebas.

Asignacion de Funciones Jerarquicas.

Bloque 5 - El Secretario y la organizacion

La agenda del Secretario como recurso organizativo que posibilita la evaluacién.
Planificacion de estrategias y coordinacion de acciones en el marco de la normativa y de la
politica educativa.

Rutinas administrativas.

Organizacién de la tarea. Delegacién de la tarea. Conformacion de equipos de trabajo.
Optimizacién de recursos.

Documentacion - archivo.

Organizacién y tramitacién de necesidades, infraestructura, mobiliario, creacién de servicios.
Articulacion con otros organismos del Sistema.

Situaciones de Conflicto, relevamiento, lectura, analisis y elevacion.

Asuntos pendientes.

Plan de supervision regional / distrital.

Agenda y labores del Inspector de Ensefianza, sistematizacion de archivo.

Asesoramientos administrativos al personal. Planes y programas.

Bloque 6 - El Secretario, aspectos legales. La legitimidad de la tarea.

Actos y procedimientos administrativos.
Asignacién, limitacién y adecuacién actos administrativos.
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Expedientes, actuaciones, providencias.

Normativa que regula el funcionamiento del Sistema - conocimiento y aplicacion.
POF - POFA - POFI

Acciones estatutarias: PADI, MADI, toma de posesion, ceses.
Planilla de prestacién de servicios: Licencias. Fortalecimiento Inspectores.
Legajos docentes. Cuadernos docentes de actuacién profesional.
Altas y bajas de Bienes.

Estados Administrativos.

Contralor.

Pasajes oficiales.

Oficios judiciales.

CUPOF

Certificados analiticos. Equivalencias de estudio.

Accidentes de alumnos.

Tramitacidn via de excepcion a edad reglamentaria.

Declaracién jurada. Incompatibilidades.

Salidas Educativas y de Representacién Institucional.
Calificacion PAD, PDD

Necesidades de creacién de servicios educativos.

Control de legajos de Resolucion N°© 3.232.

Necesidades de infraestructura, etc.

MARCO NORMATIVO
- Constitucion de la Nacién Argentina.
- Constitucion de la Provincia de Buenos Aires
- Ley de Educacion Nacional (26.206/06)
- Ley de Educacion de la Provincia de Buenos Aires (13.688/07)
- Ley 23849 Convencion Internacional de los Derechos del Nifo.

- Ley 13298 Promocion y Proteccion de los Derechos del nifio.

- Ley 10579. Estatuto del Docente y sus modificatorias 10614/87; 10693/88, 10743/89,
12.537, 12.770, 12.799, 12.867,13124, 13170, 13.414 y Decretos Reglamentarios y/o
modificatorios: 2485/92, 688/93 (Régimen de Licencias) 441/95, 256/05, 258/05,
1301/05, 252/06. Acuerdos paritarios.

- Ley 10430. Estatuto del Empleado Publico de la Pcia. de Buenos Aires.
- Ley 11273. Alumnas embarazadas.

- Ley 24521. De Educacion Superior.



- Ley 25871. Migraciones.
- Ley 26058 Educacion Técnico Profesional.
- Ley 13552/06 Paritarias.

- Decreto 300/06 Guia para la gestion de la Comunicacién escrita en la Administracién
Publica de la Provincia de Buenos Aires y modelos de Documentos.

- Decreto 2200/08 Modificatorio Decreto 300.

- Decretos 2299/11 Reglamento General de las Instituciones Educativas de la Pcia. de
Buenos Aires.

- Decreto 1227/87 Reglamento del Estatuto del Empleado Publico.

- Decreto 487/90 Régimen juridico basico para las personas con discapacidad a nivel
nacional.

- Decreto 4161/96 Reg. Estatuto del Empleado Publico.
- Decreto 3918/98. Accidentes de Trabajo.

- Decreto Ley 7647/70. Procedimiento Administrativo.

Resoluciones
- 473/05 Direccién de Inspeccidén General y Jefaturas Regionales y Distritales.
- 2536/08 Estructura organico funcional de la DGCyE.

- 11418/97 Pautas reglamentarias para el funcionamiento de las escuelas albergue de
la Provincia de Buenos Aires.

- 3085/00 Pautas Reglamentarias para el funcionamiento de los Servicios Educativos
con Jornada Completa.

- 4635/11 —Integracion de alumnos con necesidades especiales en el contexto de una
escuela inclusiva.

- 32832/06 y 3869/06: Tramitacion de creacién de establecimientos educativos.
- 530/16 —Salidas Educativas y de Representacion Institucional

- 2150/05: Uso compartido de edificios.
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- 3367/05; 4129/08 Confeccién de POF

EDUCACION DE ADULTOS
- Resoluciones N%68/87, 4424/11, 55/13

- Programas Especiales: Resoluciones N° 749/06, 1655/09, 780/05, 1010/03, 737/07,
444/12 (FINES)

EDUCACION TECNICA Y AGRARIA
- Resoluciones N? 333/09, 1004/09, 1115/09 - Disposicion N® 45/09

- CEPT: Resolucién N® 2453/07 - Disposicién N° 875/10

- CEA: Resolucion N° 5676/08

FORMACION PROFESIONAL
- Resoluciones N2 68/87

EDUCACION INICIAL
- Resoluciones N2 669/04, 646/05, 3885/05, 4450/91, 7757/93, 3551/10

EDUCACION PRIMARIA
- Resoluciones N? 3085/00 (Jornada Completa), 10873/89 (Doble Escolaridad), 644/94

(Transferidas) - Disposicion Conjunta N® 1/12 (EJE)

EDUCACION SECUNDARIA
- Resoluciones N2 333/09, 1004/09, 3828/09

EDUCACION ARTISTICA
- Resoluciones N¢ 5960/05 (Artistica Superior), 4622/11 (Artistica Inicial), 3085/00

(Jornada Extendida de Secundaria y Jornada Completa de Primaria) - Disposicion
Conjunta N 1/12 (Artistica Inicial), Disposiciones N° 316/00 y 1/00

EDUCACION SUPERIOR
- Resoluciones N? 5960/05, 3092/06, 4364/06, 1005/07, 2082/07, 1463/10, 550/07,

Disposiciones N® 25/12, 4/12, 179/08, 13/08, 1457/11 (CIIE)

EDUCACION FiSICA



Resoluciones N? 301/10 (CEF), 549/10 (CEF), 12231/93 - Disposicion N° 90/97

251/93: Reglamentacion del decreto de Licencias 114.01.

824/05: Convocatoria y realizacion de Pruebas de Seleccion para Funciones
Jerarquicas Transitorias (Articulo 75° del Estatuto del Docente y su reglamentacion)

2418/95: Investigacion Presumarial

598/94: Abandono de cargo

1403/96: Situacion de revista.

2421/95: Reglamentacioén del inciso 8 parrafo 3ro. del Art. 75 del Decreto 2485/92.
2780 /95: Alejamiento del medio en que desempena funciones aplicacion Art.114h.
1541/05: Inspectores Presumariantes.

4088/04: Relevo de horas céatedra y modulos para asignacién de Funciones
Jerarquicas.

569/12: Continuidad de personal con asignacion de funciones jerarquicas con
caracter de suplente

4900/05: Modelo de Estatuto Centros de Estudiantes de la Pcia. Bs. As.
1709/09 Acuerdos institucionales en todas las escuelas secundarias.

4726/08: Imposicion de nombres a todas las instituciones educativas del ambito
provincial.

1504/11 Imposicion de nombres a los establecimientos educativos.
370/03: Equivalencia cargos —mddulos- a los efectos del Art. 59, Ley 10.579

371/03: Equivalencia modulos de Educacién Fisica y Artistica a los efectos del Art.
28 de la Ley 10579 y modif.

2874/05: Sobre la presencia de veedores sindicales durante el momento de
evaluacion de las pruebas por parte de los jurados, en los concursos.

12345/99: cambio transitorio de funciones - pruebas de seleccién cargos jerarquicos
transitorios.

3186/07: Implementacion gradual de la nueva escuela secundaria.
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7757/93 y su modificatoria 4196/02 SEIMM. Y modificatoria N® 35541/10.
669/04 Experiencia infantil sala de 2 afos.
2817/04-3638/05-3639/05 -Modelo organizacional: Jornada Extendida.

11/07 Procedimiento para el otorgamiento de auspicios, declaraciones de interés
educativo y reconocimientos.

5677/08 Solicitud y tramite lic 115 a.1-Ley 10579-Decreto 688/93.

5747/02 Determina que los polimodales de Arte, servicios de nivel polimodal con
formacion artistica, dependen de la DEA. Aporte de la Direccién de Educacion
Artistica y de la Direccion de Polimodal.

25/04 Fundamentacion, objetivos, funciones y estructura organizativa de los Centros
de Produccién y Educacién Artistico-Cultural. Elaborado por Direccién de Educacion
Artistica.

6000-473/05-785 y 2998/11: Unidad Educativa de Gestion Distrital.
6001/03 Programa de inscripcion total.
4122/08 Plan Provincial de Finalizacion de Estudios y Vuelta a la Escuela.

5099/08 Proyecto “Centros de Escolarizacion Secundaria para Adolescentes y
Joévenes de entre 15y 18 afos” (CESAJ)

3534/09 Pautas para la reasignacion de personal directivo ante la conformacién de la
nueva escuela secundaria.

3228/09 Reglamentacion de Ley 14016/09 titularizacion de ex coordinadores de
tercer ciclo de EGB

3863/06 y 3001/08- Programa de Fortalecimiento de Planes y Programas para
Inspectores

Resoluciones de Planes de Estudio vigentes para CENS y Nivel Secundario a los
fines del control y legalizacién de certificados de estudios incompletos.

Resolucion de Calendario de Actividades docentes.

Resolucion de Calendario Escolar



- Resolucion N® 1183/11 - Acumulacién de funciones jerarquicas transitorias y
Disposicion Conjunta N® 5/12 de la Subsecretaria de Educacion y la Subsecretaria
de Gestién Educativa. Criterios a seguir en la implementacién de la Res. N° 1183/11.

- Resolucion 673/05 Asignacion de Maestro de Apoyo.

- Resolucion Programa Escuelas Abiertas en Verano.

Disposiciones
- Conjunta 1/13 Informacién de servicios de personal Ley 10.430.

- 79/09 de la Subsecretaria de Educacion — Escuelas Secundarias Técnicas y
Agrarias.

- 9/05 Direccion de Educacion Artistica. Nueva estructura de la Direccion de
Educacion Artistica, definicion de Zonas de Integracion y Articulacion.

Circulares

- Circular Técnica N° 02/2009. “Actuaciones Administrativas y formas usuales de
comunicacion”. (Direccion Pcial. de Educ. Inicial).

- Circular 1/11 La notificacion como acto administrativo. (Direccién Provincial de
Gestion Educativa).

Comunicados

- Comunicacién conjunta 1/12 — Guia de orientacion para la intervencién en
Situaciones Conflictivas en el Escenario Escolar. D.G.C. y E.

- Implementacion registro anual de calificaciones, extension de certificado analitico de
estudios parciales y modelo de certificado analitico parcial.

- Comunicacion Conjunta 2004- EGB-ESB- Cobertura de Cargos y Mobdulos en
Jornada Extendida.

- Comunicaciones vigentes sobre CUPOF (Instructivos).
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- Comunicaciones sobre el nuevo sistema federal de titulos de nivel secundario y
superior.

- Comunicacion Conjunta N® 3/12 de la Direccion Provincial de Educaciéon Secundaria
y la Direccién Provincial de Gestién Educativa. Aplicacién del Art. 88° de la Ley
10579.

- Pégina web de la DGCyE: Para consulta sobre Planes y Programas en el link de la
Direccién Provincial de Politica Socioeducativa y de otras Direcciones y para toda
otra consulta de normativa o de organigrama de la DGCyE.

- Documentos y Comunicaciones de la Direccion de Concursos Docentes y Pruebas
de Seleccion disponibles en la Pagina web de la DGCyE.

- Normativa para la confeccion de “Titulos y Equivalencias” disponible en:
http://servicios2.abc.gov.ar/lainstitucion/sistemaeducativo/secundaria/default.cfm
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Educativo. Capacitacion juridica en Educacion. (2005) Médulo 1 a 4. (Disponible en
la pagina ABC en el link de la Direccion de Legal y Técnica Educativa).

- Direccion General de Cultura y Educacion. Documento N° 6/09: Comunicacion
Organizacional.
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Documento de Apoyo N° 1 para Secretarios de Jefatura (Noviembre de 2009).
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Direccion General de Cultura y Educacién. Direccién de Inspeccion General.
Documento de trabajo: Autoridad y autoridad pedagdgica.

Direccion General de Cultura y Educacion. Direccion Provincial de Educacion Inicial.
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Direccion General de Cultura y Educacién. Direccion Provincial de Educacion
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Direccion General de Cultura y Educacion. Normas Usuales para la Gestidon
Educativa (Disponible en el link correspondiente al Consejo General de Cultura y
Educacion).

Direccion General de Cultura y Educacion “Construcciéon de la informacién en los
procesos de planeamiento institucional” Direccion de Planeamiento. Serie
Planeamiento, Investigacion y estadistica N°5/11

Direccion General de Cultura y Educacion. Direccion Provincial de Educacion
Primaria. (2010). Documentos para Secretarios N°2 “El lugar de la informacion en la
institucion”.

Direccion General de cultura y Educacién. Direccion Provincial de Educacién
Primaria. (2011) Documentos para Secretarios N°3 ¢ Trabajo en Equipo o Equipos de
Trabajo?

Direccion General de Cultura y Educacion (2013). Plan Jurisdiccional.
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TENTI FANFANI, Emilio. La escuela y la cuestion social. Editorial Siglo XXI, México
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BUTELMAN, Ida (Comp.) Pensando las instituciones sobre teorias y préacticas
educativas. Bs. As Editorial Paidés 2010.

Subsecretaria de Gestion Educativa — Subsecretaria de Educacion. Documento de
Trabajo “La estructura de supervision en la Pcia. de Bs. As. Una aproximacion a la
dinamica territorial” Abril 2012.
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ANEXO 4
PLANILLA DE INSCRIPCION
Cobertura de Cargos Jerarguicos Transitorios de:..........coevieeenne
REGION:......ccovureurerernenes DISTRITO: ...cevreerererenennns
1) Datos Personales:
Apellido y
N O . e
Documento de Identidad:
] oo P I
Lugar de
nacimiento:........................... Fecha:. ..o
Domicilio:.....oeeee e Piso:.....ocoivinnnnn. [D]=T0] (o J
Localidad:..............ccoeviiinnen. Partido:.........cccceee.. T

Este domicilio sera el constituido a los efectos de todas las notificaciones relacionadas con la presente

cobertura.

2) Titulos Docentes Habilitantes:

Titulo / Capacitacion Docente Expedido por:

3) Situacion de Revista:

. . L Cargo/Asig. / Materia / Cant. Puntaje
Direccion Distrito Establec. . . i
Esp. Curric. Méd. / Hs. Cat. Docente
(*)

(*) Adjuntar fotocopia de PAD 2016 (SERVADO institucional) correspondiente a cada Cargo, Modulo u

Horas por los cuales se presenta



4) Cargos Jerarquicos Transitorios que desempeia actualmente.

Con Desempefio en: Relevo para la Asignacion de Funciones
Cargo Direccion L Cant. Cargo
Distrito | Establec. i . . . Establec.
Docente Méd. / Hs. Cat. Asig/ Materia

5) Disposicion 65/11: (encerrar lo que corresponda)

¢ Meritado en la Némina Vigente? SI NO

¢ Renuncia al orden de mérito del Listado? Sl NO

6) Requisitos para la Inscripcion: (encerrar lo que corresponda)

6.1. Cambio de funciones Definitivas Sl NO
Cambio de funciones transitorio Sl NO
Presenta certificado R. N® 12.465/99 Sl NO
Recalificacion laboral Si NO

6.2. SITUACIONES DISCIPLINARIAS: (encerrar lo que corresponda)
Actuaciones Presumariales: Sl NO
Actuaciones Sumariales: Sl NO
Sancion de postergacion de ascenso: Sl NO

6.3 Antigledad en la docencia publica de la Provincia de Buenos Aires con caracter de titular,
provisional o suplente al 31/12/16 .........ccoveiiiiiiiiiiii,

Antigledad en el desempefio efectivo en la Direccion que convoca con cardcter de titular,
provisional 0 suplente al 31/12/16.......coooviiiiiiiiii e

Los datos consignados en la presente inscripcion tienen caracter de declaracion jurada. La

comprobacion de falseamiento de datos eliminara al aspirante.

Lugar y FeCha:. ..o e e

CERTIFICO QUE LA FIRMA QUE ANTECEDE ES AUTENTICA Y QUE EL ASPIRANTE
PRESENTA.....ccoiiieeeee FOLIOS.
LUGARY FECHA: ...,

Firma y sello de la Autoridad
Interviniente
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RECIBO DE INSCRIPCION PARA EL INTERESADO
Secretaria de Asuntos Docentes del Distrito de: ..o, deja
constancia que El / 1a DOCeNte.........cooiiiiiiiiiiiiii e se encuentra

inscripto en la convocatoria a Pruebas de Seleccion para la cobertura de Cargos Jerarquicos
Transitorios de Secretarios de Jefatura Regionales y Distritales dependientes de la Direccidn
Provincial de Gestién Educativa y de la Direccion Provincial de Educacién de Gestién

Privada

Lugar y Fecha:
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ANEXO 5
EVALUACION PRUEBA ESCRITA
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE SECRETARIOS DE JEFATURAS
REGIONALES Y DISTRITALES

CONCURSANTE: (Sigla) .......cccovevuiiiiiiiinnn. Fecha:.........cooiiiiin

ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVACIONES

1. COMPRENSION DE LAS TEMATICAS ABORDADAS

e Enfoque desde el rol a desempenar

o Relaciones planteadas entre los distintos componentes
constitutivos de la problematica
Puntaje maximo: 2
Puntaje obtenido:

2. INTERPRETACION:
e Andlisis pertinente y adecuado de las situaciones planteadas
e Seleccion de aspectos relevantes.
e Fundamentacion tedrica y normativa
e Valoracion y/o conclusiones.
Puntaje maximo: 3
Puntaje obtenido:

3. PROPUESTAS:

e Adecuacion a la situacién planteada.

o Pertinencia de las propuestas en relacién al rol a desempenar

e Pertinencia de las propuestas en relacion con los marcos teéricos y
normativos

e Presencia de propuestas de utilizacién de los recursos tecnol6gicos
en relacion con las necesidades de organizacion eficiente de las
Jefaturas de Inspeccién

e Vinculacién entre teoria y practica.
Puntaje maximo: 3
Puntaje obtenido:

4. ESTRUCTURA DEL DISCURSO:
o Claridad en la organizacion y presentacion de las ideas
e Estructuracion sintactica
e Precision léxica.
¢ Ortografia, legibilidad y presentacién
Puntaje maximo: 2
Puntaje obtenido:

CALIFICACION OBTENIDA: Item 1.-............... Escala de Valoracion
ftem 2o 0 a 4,99 Desaprobado
ltem 3.-......oeel
item 4.-............... 5 a 10 Aprobado

CALIFICACION TOTAL: oo,

FIRMA DEL JURADO:

NOTIFICACION DEL ASPIRANTE:
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EVALUACION ENTREVISTA

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE SECRETARIOS DE JEFATURAS

REGIONALES Y DISTRITALES

ASPECTOS A EVALUAR

OBSERVACIONES

Capacidad comunicacional

Criterio y fundamentacién en el planteo de las
situaciones abordadas

Evidencia de conocimiento del rol a desempeniar y
de la estructura supervisiva territorial.

Evidencia de conocimiento de los marcos
normativos que regulan la tarea de las Jefaturas
de Inspeccion.

Presencia de propuestas de modelos
organizacionales adecuados a la dinamica de las
Jefaturas de Inspeccion

Evidencia de conocimientos tecnolégicos
tendientes al mejoramiento de la organizacion
administrativa de las Jefaturas de Inspeccién
Presencia de categorias de analisis.

Capacidad de argumentacion.

Claridad en la organizacioén y presentacion de
ideas

Adecuacion al interlocutor y a las situaciones
planteadas.

Firmeza y conviccion transmitida.

Expectativas frente al rol.

Puntaje maximo: 10
Puntaje obtenido:

ESCALA DE VALORACION:

5A 10 Aprobado

0 A 4,99 Desaprobado

FIRMA COMISION EVALUADORA:

FIRMA DEL ASPIRANTE:
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ANEXO 7
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE SECRETARIOS DE JEFATURAS
REGIONALES Y/O DISTRITALES

Acta de ofrecimiento

En la ciudad de.....ccccoovvvrvvvvvnnnnnnn. a.....dias del mes de......ccccccvveeeeiiiiiiiiinnnn, de 20......... ,se
hace presente convocado por la Direccion de Inspeccion General el /la Sr./a:
........................................... DNI. N2..........................que se desempefia en el cargo de
............................... titular de ..............ccc........N2....... del Distrito de ...,
y que integra el listado de aspirantes aprobados para cubrir cargos de Secretarios de
Jefaturas Regionales y/o Distritales en el orden de mérito correspondiente a la Region

Ne2:........... ocupandoel ......... lugar.

Se propone al docente la cobertura, con caracter provisional / suplente

del cargo de Secretario/a de Jefatura Regional/ Distrital ...................... ... de la Region.....
Distritode..........coceeeiiiiiiiiiiiirieeeeeeeeeeeee.quUE S€ halla descubierto por....eeeeeeeeeveiveeeee,
El/a St/ a. . manifiesta

aceptar / no aceptar el cargo propuesto, dejando constancia de que la aceptacidén implica el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa vigente para el cargo.

De conformidad con el Art. 75 inc 4° del Decreto 2485/92 y la
Resolucion 4088/04 €l/ Sr. /a.......cccveiiiiiiiiiiiiicces e s s nne e nnne. SOlICIEA
se releve a dicha funcion el cargo, médulos y /u horas catedra que a continuacion se
detallan:

Firma del Docente Director de Inspeccion General
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ANEXO 8
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE SECRETARIOS DE JEFATURAS
REGIONALES Y/O DISTRITALES
Formulario de propuesta
DESEMPENO DE FUNCIONES EN LA JEFATURA DE INSPECCION EN LA

REGION.......... IS T RIT O ettt ettt ettt ettt
CARACTER: Provisional / Suplente. MOTIVO de la necesidad de
(7o) o1=1 10 | r- VTR

CORRESPONDE al docente propuesto en razon de: ( indicar prioridad y orden de mérito)

Visto la necesidad de cubrir el cargo de referencia, esta Direccién de
Inspecciéon General informa que corresponde la asignacion de funciones al docente cuyos
datos se consignan, habiéndose cumplido las pautas de la normativa vigente.
APELLIDO Y NOMBRE: ........cciiiiiiiiiiiiiiicieeeieeeeeeeiieeeeeeeeeeen . DN N
CARGO/ MOD. / HS. CAT. DEL QUE ES TITULAR:. ..ottt

FECHA A PARTIR de la cual prestara las funciones asignadas .................cccooviiiiiiiieeeeennnns

El docente quedara relevado de las funciones de....................oceeee

titular, que desempena actualmente, mientras ocupa el cargo de mayor jerarquia que se le
asigna, conforme Art. 75 inc. 4 del Decreto 2485/92 y Resolucion 4088/04.

Se procede a comunicarlo a la Direcciébn Provincial de Gestidon

Educativa a efectos del dictado de la Disposicidn respectiva.

Lugar y Fecha Director de Inspecciéon General
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ANEXO 9
COBERTURA DE CARGOS DE SECRETARIOS DE JEFATURAS REGIONALES Y/O
DISTRITALES
PLANILLA DE NOTIFICACION
DATOS DEL ASPIRANTE:
ApPellido Y NOMDIE......eeiiiiiee e e
Tipo y NUmMero de DOCUMENTO.........eeeeiiee e
Cargo / MOAUIOS / HOFAS.....eeeeeieiiiieee e
Establecimiento. ..o Distrito....coveeeeeeeeeeeeieeeean
RESULTADOS OBTENIDOS:
Prueba Escrita: (1)
Entrevista: (2)
Puntaje Convertido: (3)
PROMEDIO GENERAL.: (1-2-3)
Lugary FeCha:. ... e
Comision Evaluadora Comision Evaluadora Comision Evaluadora

Notificacion del Docente Fecha
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COBERTURA DE CARGOS DE SECRETARIOS DE JEFATURA DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE INSPECCION GENERAL

PLANILLA RESUMEN: NOMINA DE INSCRIPTOS EN CONDICIONES

Distrito:
SITUACION DE REVISTA REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION
N2 DE APELLIDO Y Puntaje — OBSERVACIONES
DNI Cambio de | Sit. Disciplinarias | Antigiiedad en
ORDEN NOMBRE Declarado Cargo/
Distrito Establec Func. Pres. sum. la Pcia. Bs As
Méd/Hs.
Si | No| Si | No | Si | No
COMISION
EVALUADORA

Lugar y Fecha:

Firma y Aclaracién

Firma y Aclaracién
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PLANILLA RESUMEN NOMINA DE INSCRIPTOS SIN CONDICIONES

DITRITO:

SITUACION DE REVISTA

ESPECIFICAR
N2 DE FIRMA DEL
APELLIDO Y NOMBRE DNI CAUSALES INSCRIPTO
Distrito Establec | SIN CONDICIONES
Hs.
COMISION EVALUADORA
Lugar y Fecha: Firma y Aclaracién Firma y Aclaracion Firmay
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ANEXO 12
PLANILLA RESUMEN ORDEN DE MERITO

ASIGNACION DE FUNCIONES TRANSITORIAS DE: SECRETARIOS DE JEFATURAS REGIONALES / DISTRITALES

REGION:
FECHA:
SITUACION DE REVISTA CALIFICACION FINAL
N° DE PUNTAJE
APELLIDO Y NOMBRE | DOC. N° TIT. AL PROMEDIO
ORDEN ;
. Cam_blo de Cargo I 31/12/09 Prueba . Conv.
Titular fugf/l'(\)lnoes M6d.Hs Escuela | Distrito escrita Entrevista Puntaje

COMISION EVALUADORA




